Mějte zájem jeden o druhého, povzbuzujte se a napomínejte se.

1Te 5,11

Předpokladem povzbuzování a napomínání je láska. Apod.Pavel řekne: “Vy se máte tak rádi, že se dokonce můžete napomínat!” Poněvadž napomínání a povzbuzování je Boží výchovný proces, neboť “koho miluje Bůh,toho napomíná, toho kárá a dokonce trestá!”
Ve SZ to P.B. svěřil prorokům, v evangeliích napomíná a povzbuzuje Ježíš a v církvi to bylo svěřeno Duchu Svatému. Tento proces se stále děje. Co mě na dnešním tématu zaujalo jest, že pro napomínání a potěšování má řečtina jeden stejný výraz: “parakalein”. A když se podíváte – kdo máte kralický text, vezměte si kralický text – a uděláme porovnání. Kdo máte ekumenický, najděte 1Te 5,11 Proto se navzájem povzbuzujte a buďte jeden druhému oporou, jak to již činíte ( ekum.znění). 

1Te 5,11 Protož napomínejte se vespolek, a vzdělávejte jeden druhého, jakož i činíte ( kral.znění)

Vidíte, jak si překladatelé s tím slovem udělali, co chtěli. A teď pochopíme ducha kralických. Ti zdůraznili: napomínejte se! To známe u reformované zbožnosti, tak se hodně napomíná.  A dnes se zase dává důraz na útěchu, abychom se hodně povzbuzovali.

Pro nás, lidi 21.stol. je rozdíl mezi tím, když mluvíme o povzbuzování a mezi tím, když mluvíme o napomínání a kárání. Chceme-li však být biblickými křesťany, potřebujeme přijmout, že povzbuzování a napomínání pod vedení Ducha Svatého je jedno a totéž! A je požehnané a blahodárné, když se budeme držet Bible. Takže “jedno a totéž!”......

Myslím, že dobrým vysvědčením kazatele, který si připravil napomínající, kárající kázání je, když po shromáždění mu děkují za povzbuzení. To si myslím, že je projevem duchovního společenství, které chápe napomínání a povzbuzování jako jedno a totéž.  Ale pozor, tato rovina má několik úskalí. Tři vyjmenuji.

1. Prvé jsem si nazval: “Tichá dohoda”. V dnešní době byli obžalováni někteří zástupci státní správy-celníci a policisté za to, že asi před 4 lety umožňovali bez kontroly převážet přes hranice dovozcům co chtěli. Celník, který zastupoval stát se dohodl s řidičem kamionu, za úplatu, že o ničem neví. A nechal ho projet. Tedy tichá dohoda mezi podvodníkem a podvedeným, která umožňuje pokračovat v podvodu. To je hezká ilustrace mezi kazatelem a sborem. Podobná, nevyřčená dohoda může být mezi kazatelem a posluchači. Kazatel se nebude dotýkat palčivých otázek života členů sboru a oni jej za to budou akceptovat a milovat. Na tomto principu je založeno “šou” nebo předváděcí reklamy. My, diváci přijdeme na představení a vy budete dělat to, co my chceme, poněvadž jsme si zaplatili.

Jeden bratr řekl: “Já mám v životě dost těžkostí a starostí. Chci přijít do shromáždění a mít klid. Chci slyšet něco, co potěší.” Tento bratr si spletl církev Boha živého s relaxačním centrem. Ve sborovém prostředí, kde jsou předem vymezeny sféry vlivu, už ani jeden druhého nepotřebujeme. Jestliže nechceme jeden druhého napomínat v lásce, staneme se vězni vlastních iluzí.

2. Druhé úskalí: Začínající kazatel dostal jednu z prvních rad: “Nemůžeš zneužít kazatelny ve svůj prospěch k obhajobě svých osobních názorů ve vztahu ke sboru a vůči jednotlivcům.” Ano, je to tak. Posluchači jsou v tu chvíli bezbranní. Navíc v CB dobře vychovaní a oni tě z té kazatelny nesundají. Kazatel si tak vyřizuje své osobní účty, nebo řeší osobní problémy “ex katedra”. To je druhé nebezpečí při napomínání a povzbuzování. Nejen pro kazatele, ale i pro starší sboru, nebo starší věkem, kteří z pozice své autority řeší své osobní problémy káráním jiných z pozic v nichž se jiní nemohou bránit. Třeba v modlitbě nebo v kázání. 

3. A to třetí je opačně. Posluchači obviňují kazatele z osobní zaujatosti a není to pravda. On se snaží upřímně zvěstovat slovo stylem: “padni, komu padni” a najednou je napadán, že to myslel osobně. V této situaci si musí kazatel statečně počínat a zkoumat své motivy, zdali to tak skutečně není. V případě, když zjistí, že ten dotyčný pravdu nemá, musí stát pevně na pravdě Božího Slova. Jinak, pokud se přizpůsobí, je v nebezpečí prvního případu, o kterém jsem mluvil a tak své kázání zcenzuruje natolik, natolik vyčistí, aby náhodou neřekl něco, co by se druhého mohlo dotknout, až se stane sterilním. Taková služba slova pak nemůže mít valné hodnoty. Kázání, se stanou hlubokou úvahou na téma: “Dnes je neděle, to znamená, že zítra bude pondělí a potom,  jestliže se sejdeme za týden, bude neděle.”
Suma: Potřebujeme všichni Ducha Ježíšova, Ducha pokory a nízkého o sobě smýšlení a přitom Ducha svobodného a nebojácného. Náš sbor potřebuje zažít výchozí předpoklad, že mně v církvi nikdo nechce ublížit. Že v církvi nikdo nejedná nečestně. Že nikdo nemá nečisté úmysly a záměry. Ale že každému jde v prvé řadě o Boží věc. Jakýkoli jiný předpoklad uvolňuje myšlenkovou lavinu, která zničí vás i mě i všechny kolem nás. Předpoklad neviny musí být v našem sboru východiskem. V opačném případě, kdybychom podsouvali druhým neupřímné motivy a nečisté záměry, může zde nastoupit pravidlo: “Podle sebe soudím tebe!” A společenství Božího lidu tak ponížíme na úroveň spolku.

Nyní bych chtěl připomenout čtyři základní principy napomínání:

1. Důvod k napomínání, i povzbuzování, ale především napomínání a kárání musíme vždy hledat v Božím Slově. Není-li důvod našeho napomínání biblický, dostane se důvod našeho napomínání do roviny zákonického mentorování. Kárání má odvracet od hříchu. Má napomenout. V případě, že příčina není odůvodnitelná Písmem, můžeme nanejvýš vést rozhovor a společně hledat, co je správné.
Tak například (a teď je to problém, jakou ilustraci použít), přijde nějaká sestra velmi výstředně oblečená do shromáždění. Máme ji pokárat? Jaké jsou její motivy. Je to vyzývavé a nebo uvěřila ze sekulárního prostředí a je to pro ní normální? Máme ji napomenout, nebo s ní vést rozhovor? Já jsem přesvědčen, pokud to nedělá schválně vyzývavě, je třeba vést s ní rozhovor a ne nějak tvrdě napomínat. Může přijít jiná sestra, která má oblečení v normě, ale šířila pomluvy. Takovou sestru bychom měli pokárat, poněvadž se bojíme Božího Slova, které říká: “Ž 101,5 Kdo pomlouvá bližního, toho umlčím.”
2. Kdo napomíná, musí splňovat požadavek: “Ga 6,1 Bratří, upadne-li někdo z vás do nějakého provinění, vy, kteří jste vedeni Božím Duchem, přivádějte ho na pravou cestu v duchu mírnosti a každý si dej pozor sám na sebe, abys také nepodlehl pokušení.” 
Tedy napomínat máte jen vy, kteří jste naplněni láskou, kteří jste vedeni Duchem Božím, duchem mírnosti a lásky. Jen tito mají právo napomenout, protože za třetí,

3. Napomínání má být vždy ohleduplné, taktní, jde o projev bratrské lásky a pokory. Napomínání musí být pro napomínajícího vždy těžké a bolestné. A musí se dít v hluboké pokoře toho, kdo napomíná. A ne mezi dveřmi cezené skrz zuby. Kdo by káral s vnitřním potěšením, je veden jiným duchem než Kristovým. Podívejme se, jak napomíná Ježíš ženu – Jan 8 – cizoložnou a jak ji napomínají zákoníci. V úterý budeme na toto téma opět pokračovat v rámci povídání o jeruzalémském chrámu.

4. A pak ještě jedna zásadní věc: Napomínání v soukromí a napomínání veřejné. 
Jsou věci, které máme napomenout v soukromí, když člověk neposlechne, máme povědět církvi, ale jsou věci, které máme hned veřejně napomenout. Příkladem je nám Galatským apoš.Pavel, který viděl, jak si Petr pokrytecky počíná. Tak moc, že do toho pokrytectví uvedl i Barnabáše. Pavel napomenul Petra přede všemi, aby byla zjednána autorita před Pánem Bohem. Za to jsme odpovědní, jako kazatelé i jako bratři a sestry navzájem.

Musíme tedy zkoumat sami sebe, jsou-li naše motivy čisté a potom jsme kvalifikováni k tomu, abychom mohli napomínat. 

Závěrem – povzbuzování není nikdy dost. Navíc v církevním prostředí je rozšířený názor, že povzbuzení vede k pocitu uspokojení a ten zase k pýše. Tak raději nebudeme moc povzbuzovat, ale tak to není. Jsem přesvědčen, že biblické povzbuzování je něco jiného než lichocení nebo formální pochvala.

Tak kéž by o těch našich shromážděních platilo,že se máme tak rádi,že neznáme rozdíl mezi povzbuzováním a napomínáním.   AMEN 
(podle D.Fajfra)
